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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE%
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Sauluté” (toliau — Lopselis-darzelis) mokinio padéjéjo
pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — didinti ugdymosi priecinamumg ir mokinio savarankiskuma. Pagalba
teikiama mokiniams, kuriems ji skirta ir kurie mokosi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, (toliau — mokiniai).

4. Pareigybés pavaldumas — mokinio padéjéjas tiesiogiai pavaldus LopSelio-darzelio
direktoriui, atskaitingas direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Mokinio padé¢jéja | darbag priima ir
atleidzia 1§ pareigy LopSelio-darzelio direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity
istatymy nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Dirbti mokinio padé¢jéju turi teisg:

5.1.asmuo, jgijes ne zemesnj nei vidurinj i$silavinimg. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo
mokinio padéjéju pradzios turi iSklausyti ne maziau nei 16 valandy mokymus dé¢l darbo su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais;

5.2. asmuo, turintis pedagogo kvalifikacija. Sis asmuo per 2 metus nuo darbo mokinio padéjéju
pradzios turi 18klausyti ne maZiau nei 8 valandy mokymus dé¢l darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais;

5.3. asmuo, turintis pedagogo padéj¢jo kvalifikacija.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Mokinio pad¢jéjo funkcijos:

6.1. padéti mokiniui ar (ir) mokiniy grupei atlikti su savitarna, savitvarka ir maitinimusi
susijusias veiklas;

6.2. padéti mokiniui jsitraukti ] ugdomasias veiklas, dalyvauti ugdymo procese, pasiruosti
pamokai reikiamas priemones, teikti pagalbg pertrauky tarp pamoky metu ir t. t.;

6.3. padeti orientuotis aplinkoje, judéti;

6.4. prireikus palydéti mokinj j specialios paskirties erdves, jose uZtikrinti jo sauguma;

6.5. padéti naudotis ugdymui skirtomis techninés pagalbos priemonémis pagal mokytojo ar
Svietimo pagalbos specialisto pateikta instrukcija, padéti mokytojui jas paruosti;

6.6. konsultuotis su mokyklos vaiko gerovés komisija, mokytoju, Svietimo pagalbos
specialistu deél taikytiny veiksmy, kurie padéty mokiniui jsitraukti j ugdymo procesa ir jame dalyvauti;

6.7. vykdyti Svietimo pagalbos ir kity specialisty rekomendacijas, instrukcijas, kurios yra
nurodytos individualaus ugdymo plane;

6.8. padéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu bidu, iSvengti elgesio, kuris neatitinka
socialinio, kulttirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas



nejprastu, netinkamu arba trikdanc¢iu dél aplinkos, kurioje jis pasireiSkia, (toliau — konteksto
neatitinkantis elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus
konteksto neatitinkan¢iam elgesiui, padéti sustabdyti jj arba pasisalinti 1§ elges] iSprovokavusios
aplinkos, teikti informacija po konteksto neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty
veiksmy efektyvumg su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

6.9. pagal kompetencijg dalyvauti individualaus ugdymo plano ijgyvendinimo aptarimuose;

6.10. bendradarbiauti su mokytojais, kitais Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

6.11.vadovaujantis Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis padéti mokiniui
integruotis ] mokyklos bendruomene, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatinti bendravimg ir
bendradarbiavima;

6.12. padéti jgyvendinti savirtipos plang;

6.13. vykdo kitas Lopselio-darzelio direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojy paskirtas
vienkartinio pobtidzio funkcijas ar uzduotis, susijusias su LopSelio-darzelio veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Mokinio padg¢jéjas atsako:

7.1. teisés akty nustatyta tvarka uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma ugdymo(-si) proceso
metu jstaigoje ir uz jos riby;

7.2. uz savo funkcijy, nustatyty Siame pareigybés aprase, netinkama vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

7.3. uz padaryta materialing zala, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

7.4. uz darbo drausmés pazeidimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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