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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE* )
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Sauluté” (toliau — Lopselis-darzelis) ikimokyklinio ugdymo
mokytojo pareigybé pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - ugdyti vaikus nuo vieneriy iki penkeriy/SeSeriy mety pagal
ikimokyklinio ugdymo programa.

4. Pareigybés pavaldumas — ikimokyklinio ugdymo mokytojas yra pavaldus Lopselio-
darzelio direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Ikimokyklinio ugdymo mokytoja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo
pareiginj atlyginima, sudaro rasytine darbo sutartj Lopselio-darzelio direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialivosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. dirbti pagal ikimokyklinio ugdymo programa gali asmenys, turintys aukstajj, aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety, iSsilavinimg ir pradéje studijuoti
mokomgj; dalyka (ugdymo specializacijg) atitinkancig studijy arba mokomojo dalyko (ugdymo
specializacijos) modulio programa, gali ugdyti (mokyti) mokinius pagal jo studijas atitinkancius
mokomuosius dalykus (ugdymo specializacijg), bet ne ilgiau kaip 4 metus, pedagogo kvalifikacijg
igyjant per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo ir
bendrojo ugdymo programas pradzios;

6.2. buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,,Dél Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo*.

6.3. buti jgijes skaitmeninio raStingumo gebéjimus bei kompetencijas, numatytas
reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programy aprase,
kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis,
naudotis internetinémis programomis bei elektroniniu pastu).

6.4. gerai mokéti valstybine kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.5. iSmanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius
ikimokyklinio ugdymo principus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos:



7.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesg atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi
poreikius, amziy, LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos tikslus;

7.2. sudaro sglygas kiekvienam vaikui augti ir tobuléti. Prireikus rengia individualias vaiky
ugdymo(-si) programas;

7.3. ugdo ir /ar dalyvauja ugdymo procese;

7.4. planuoja grupés ugdomajg veikla;

7.5. kuria stimuliuojan¢ia, funkcionalig, dinamiska, psichologiS8kai ir fiziSkai saugig
ugdymo(si) aplinkg ir gera grupés mikroklimata;

7.6. derina tarpusavyje vaiky ugdyma, priezitrg, globa;

7.7. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.;

7.8. uztikrina saugy ir ramy vaiky miega;

7.9. prizitri vaiky maitinimo procesg valgykloje;

7.10. uztikrina prasmingg ir saugy vaiky buvimag lauke: organizuoja jvairig veikla
(ekskursijas, stebéjimus, zaidimus ir kt.), uztikrina ramios ir aktyvios veiklos kaitg, nuolatos stebi
zaidziancius/veikiancius vaikus;

7.11. sistemingai stebi ir vertina vaiko daromg pazangg, jvairiais budais fiksuoja vaiko
pasiekimus, apie vaiky pasiekimus informuoja tévus (globéjus);

7.12. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus), kitus jstaigoje
dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

7.13. bendradarbiauja su kitais grupéje, jstaigoje dirbanéiais specialistais (meninio ugdymo
pedagogu, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

7.14. bendradarbiauja su vaiko $eima, skatinti tévus (glob¢jus, riipintojus) dalyvauja grupés
veikloje, derina Seimos ir lopSelio-darzelio interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si)
galimybes;

7.15. dalyvauja bendruose Lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, lopSelio-
darzelio ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos jsivertinime ir Kt.;

7.16. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose Lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

7.17. reaguoja j smurtg ir patyCias, nedelsiant apie tai informuoja Lopselio-darzelio
direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui ar Vaiko gerovés komisija;

7.18. rupinasi grupéje esanciy zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka ir Saugumu;

7.19. priima vaika j grupe ir iSleidzia j namus tik su tévais (globé¢jais), kitais suaugusiais
asmenimis, turinciais rasStiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

7.20. tvarko vaiky lankomumo tabelj elektroninio dienyno ,Miisy darZelis“ duomeny
pagrindu, vadovaujantis LopSelio-darzelio elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais;

7.21. puoseléja viding ir iSoring Lopselio-darzelio aplinka, riipintis jos jvaizdziu bei kultliros
formavimu;

7.22. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.23. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus, laiku pildo dokumentacija;

7.24. tikslingai naudoja netiesioginio darbui su vaikais valandas, skirtas metodinei veiklai
vykdyti (ugdomojo proceso planavimui, pasiruo$imui kasdienei ugdomajai veiklai, dokumentacijos,
susijusios su ugdymu, tvarkymui, individualiy ugdymo programy rengimui, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimui, konsultavimui ugdymo klausimais, ugdytiniy pasiekimy vertinimui,
projekty rengimui, saviSvietai, audito atlikimui, ugdytiniy lankymui namuose, pasirengimui
renginiams, Sventéms, ugdymo priemoniy kiirimui, gaminimui ir kt.);

7.25. atostogy metu vaduoja kolegas, nesant kontaktinio darbo savo grupéje su vaikais,
laikinai dirbti kitoje grup¢je pagal 1§ anksto patvirtintus darbo grafikus, nevirSijant nustatytos jy
darbo laiko normos;

7.26. esant ypatingoms aplinkybéms, ugdymo organizavimg Vvykdo nuotoliniu budu.
Karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali temperatiira, gaisras,
potvynis, piiga ir kt.), kelian¢io pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei laikotarpiu arba esant



aplinkybéms LopSelyje-darzelyje, dél kuriy ikimokyklinis ugdymas negali biiti organizuojamas
grupéje (vyksta remonto darbai ir kt.), ugdymo procesas gali buti koreguojamas arba laikinai
stabdomas, arba organizuojamas nuotoliniu budu;

7.27. vykdo kitus LopsSelio-darzelio direktoriaus ar pavaduotojo ugdymui pavestus
nenuolatinio pobudzio pavedimus, susijusius su LopSelio-darzelio veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

8.1. vaiky sauguma;

8.2. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

8.4. Lopselio-darzelio vidaus tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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