Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i¥skyrus
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g 1 priedas
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(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Rasa Baltutiené
(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-20 Nr.
(data)
Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2020-2022 mety strateginiame veiklos plane suformuluoti veiklos prioritetai dvejiems metams ir orientuoti i vaiky
ugdymo(si) proceso tobulinimg taikant kokybiska ir inovatyvy ugdyma(si). Modernios, aktyvinancios, saugios,
estetiS8kos ugdymo(si) ir darbo aplinkos kiirima. Besimokangios organizacijos kiirima, sudarant salygas nuolatiniam
profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui.

Igyvendinant 2020-2022 mety jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, buvo siekiama plétoti vaiky
kompetencijas per kokybiska ugdyma ir palankia ugdymui(si) aplinka, formuoti vaiko emocing, estetine, tauting
kultiirg, plétoti sveikos gyvensenos ugdymo turinj.

2022 m. sukomplektuotos Sesios ugdymo(si) grupés, i$ ju 2 ankstyvojo ugdymo, 3 ikimokyklinio ugdymo, 1
prieSmokyklinio ugdymo. [staigg lanké 101 ugdytinis. I§ viso dirba 40 darbuotojy.

Istaigos 2021 mety veiklos uzdaviniai ir vadovo metinés uzduotys dera su Istaigos strateginiais tikslais,
uzdaviniai nukreipti j [staigos strategijos jgyvendinima. Metinis veiklos planas jgyvendintas 100 % jsisavinus lésas
visuose finansavimo $altiniuose.

2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal 2021, 2022 mety veiklos planus.

2022 m. veiklos plano tikslas - jstaigos veiklos kokybés gerinimas, kuriant modernig, inovatyvia, saugig ir sveika
ugdymo, viding bei iSoring aplinkas, keliant darbuotojy kvalifikacija ir teikiant kokybiska ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma, padedant vaikui i$siugdyti savarankiskumo, sveikos gyvensenos, kiirybiskumo ir mokéjimo
mokytis pradmenis.

Svarbiausi pasiekti uzdaviniai, rezultatai ir rodikliai:

1. Teikti kokybiskq ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymq, jvairinant ugdomgsias ir kitas veiklas integruojant
patirtinj ugdymgq, gamtosaugg, sveikq gyvensenq bei STREAM.

Tesiamas dalyvavimas Gamtosauginiy mokykly tinklo veikloje, gautas Tarptautinis Gamtosauginiy mokykly
programos sertifikatas ir Zalioji véliava. Dalyvaujame Zemés ir aplinkos meno instaliacijy kiirybos parodoje
.Gamtai i§ gamtos®, kurig organizuoja Mazeikiy NVO ,,Mano namai“. Vykdomas aplinkosaugos projektas ,,Mes
riSiuojam”. Istaiga prisijungé prie Aplinkos ministerijos inicijuotos Klimato savaités, kuria siekiama atkreipti
visuomenés démes;j j aktualiausius klimato kaitos klausimus. Istaigoje vyko edukacinés veiklos ,,Saugokim zeme!*.
Dalyvavome V8] Kaimo verslo ir rinky plétros agentiiros kartu su Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos
organizuotoje viktorinoje ,,Kaip elgiuos? Ogi tvariai!” bei Aplinkos ministerijos surengtoje iniciatyvoje ,,Klimato
kaitos savaité®.

Toliau jgyvendinamos veiklos, numatytos sveikatos stiprinimo programoje »~Augame sveiki“. Dalyvaujame
igyvendinant Mazeikiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos specialisto,
vykdancio sveikatos priezitira veiklos plana.

Dalyvauta respublikin¢je metodinéje konferencijoje ,,STEAM ugdymas ikimokyklingje jstaigoje: Siuolaikiniai
ugdymo metodai, netradicinés edukacinés erdvés, praktinés idéjos“, dalintasi geraja patirtimi.

Vykdomi bendri projektai, virtualiis susitikimai su socialiniais partneriais Klaipedos lopseliu-darzeliu ,,Versmé*,
Siauliq lopSeliu-darzeliu ,,Siguté®, Raseiniy lopseliu-darzeliu ,,Sauluté®, Palangos lopseliu-darzeliu ,,Gintarélis* ,
Mazeikiy lopseliu-darZeliu ,,Buratinas® bei Siauliy technologijy mokymo centro Mazeikiy skyriumi;

Istaigos pedagogai, kartu su ugdytiniais dalyvavo respublikinése akcijose, konkursuose, iniciatyvose ir kt (apie
38 kartai);




Istaigoje organizuoti gerosios patirties metodiniai susirinkimai, kuriy metu aptarti sveikatos stiprinimo(pagal
parengta programa), gamtosauginio ugdymo (pagal parengta plang), socialinio emocinio ugdymo(si) aspektai,
patirtinio ugdymo aktualumas, STEAM idéjy taikymas, ugdymo individualizavimas, aptartas vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimas vertinimo metodai ir budai bei metodiniy rinkiniy ,,Zaismé ir atradimai* integravimas j
ugdomajj procesg. Jgytos zinios ir gebéjimai padeda planuojant ir tobulinant ugdymo process.

2. Stiprinti vaiko psiching ir fizing sveikatq. testi socialinio ir emocinio ugdymo integravimg j vaiky veiklg plétrq,
bei tenkinti aktyvumo ir judéjimo poreikj,

2022 m. keturi pedagogai dalyvavo seminaruose, mokymuose socialinio ir emocinio ugdymo tema. Dvejose
grupése ir specialisty kabinetuose jrengti nusiraminimo kampeliai. Dalyvaujama socialiniy jgiidziy ugdymo
prevencinése programose ,,Zipio draugai®, KIMOCHIS, ilgalaikéje respublikinéje prevencinéje programoje
..Zaidimai moko®. Prisijungta prie socialinés akcijos ,,Savaité be paty¢iy™ bei respublikinio renginio ,,Draugiskoji
SEU Drambliada®. Pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo projektuose ,.Sveikata visus metus 2022", RIUKKPA -
“Lietuvos mazyjy zaidynés”, ,Sveikatiada., ,Oranzinio kamuolio vajus Mazeikiuose® bei Mazeikiy rajono
lopseliy-darzeliy festivalyje, ,,Futboliukas“. Sékmingai uzbaigtas SRF projektas “Sporto inventoriaus ir jrangos
isigijimas®. [vykdytos numatytos fizinio aktyvumo veiklos: vaiky veikla; veikla ,,Sportuojantys darbuotojai*; du
sportiniai renginiai ,,Sporto Saky mugé*

3. Testi palankios ugdymui(si) aplinkos kiirimg, siekiant ugdymo proceso jvairovés ir patrauklumo, ieskoti

galimybiy ugdymgq organizuoti netradicinése erdveés,
Igyvendintas SRF projektas “Sporto inventoriaus ir jrangos jsigijimas®. Isigytos visos numatytos sportinés
priemonés bei jranga. Vykdant Mazeikiy raj. savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos
leSomis finansuojamy visuomenés aplinkosauginj Svietimo projekta ,,Saulutés vaikams riipi gamtos riipestéliai®,
gautas finansavimas - 908,50 Eur. Jsigytos visos (ugdymo(si) aplinkai turtinti) projekte numatytos: 3 su QR kodais
gamtosaugine tema edukaciniai tentai, 3 plansetés, tyringjimo stalas. Vykdant Mazeikiy raj. savivaldybés
visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos priemoniy vykdymui parengta projekta ,Judame
iSradingiau, gautas finansavimas - 949,00 EUR. [sigytas inovatyvus, treniruoklis ,,Reakcijos lempos ROXs PRO*,
skirtas reakcijai, démesio sutelkimui. Organizuoti susitikimai, i§vykos j Mazeikiy pradines mokyklas, gimnazija bei
muzikos mokykla, miesto biblioteka, muziejy, gaisrine, Urvikiy kultiiros centra, Tirksliy pusyna ir kt.

4. Skatinti pedagogy ir tévy atsakomybeés pasidalinimg, siekiant sékmingo bendradarbiavimo vaiky ugdymo
procese.

Organizuoti grupiy tévy susirinkimai, kuriuose dalyvavo jstaigos administracija bei pagalbos vaikui specialistai.
Tevai supazindinti su jstaigos jgyvendinta bei numatoma veikla. Teikta informacija rekomendacijos apie specialyjj
ugdyma, vaiky kalbos raida, kalbos ir kalbéjimo sutrikimus, vaiko gerovés uztikrinima. Per einamuosius metus tévai
buvo skatinami dalyvauti jstaigoje organizuojamuose renginiuose, akcijose bei parodose. Vienas i§ svariausiy
renginiy buvo sportinis renginys ,,Sporto Saky mugé*, kuris buvo vykdomas jgyvendinat SRF projekta ,,Pazinkime
sporto $akas nuo ankstyvojo iki priesmokyklinio amziaus‘. Same renginyje dalyvavo 95 ugdytiniy tévai.

5. Stiprinti jstaigos komandinj darbg, tarpusavio bendradarbiavimg, bei patirties sklaidg.

Parengti 2 straipsniai spaudoje: Svietimo naujienos: ,,Pazinkime sporto 3akas nuo ankstyvojo iki priesmokyklinio
amziaus®; ,, Tarptautiné baltosios lazdelés diena lopselyje-darzelyje ,,Sauluté“ MaZeikiy raj. laikrastis ,,Santarvé™ |
straipsnis: ,,SRF projektas ,,Pazinkime sporto Sakas nuo ankstyvojo iki priesmokyklinio amziaus*. Gamtosauginiy
mokykly tinklapyje 5 kartus pasidalinta patirtimi: ,,JeSkome gamtai draugisky alternatyvy®; ,,Magiskasis gamtos
teatras Mazeikiy darzelyje ,.Sauluté®; ,,Prasmingai pasitikome pavasarj keldami inkilus sparnuo¢iams®; ,,Darzoviy
ir vaisiy puota Mazeikiy darZzelio ,,Sauluté” ,,Smalsuciy™ grupéje®; ,,Fizinio aktyvumo veiklos Mazeikiy darzelyje
L, Sauluté®,

2022 m. parengti ir pristatyti 6 praneSimai: Mazeikiy rajono ikimokykliniy jstaigy gamtosauginéje konferencijoje
pristatytas praneSimas ,Darnoje su gamta“; Mazeikiy ra., Tirk$liy lopselyje—darzelyje ,.Giliukas* pristatytas
praneSimas ,,Vaiky kiirybinés laisvés erdve”. Respublikingje ankstyvojo amziaus vaiky ugdytojy metodinéje —
praktinéje konferencijoje ,.Siandienos vaikai — ateities visuomené* parengti du praneSimi: ,,Sékmingo socialinio
emocinio ugdymo(si) ankstyvajame amziuje sglygos* bei ,,Aplinka ir veiklos, skatinan¢ios vaiko kalbine raiska
ankstyvajame amziuje”. Respublikinéje metodinéje konferencijoje ,,STEAM ugdymas ikimokyklinéje jstaigoje:
Siuolaikiniai ugdymo metodai, netradicinés edukacinés erdvés, praktinés idéjos* pristatyti du prane$imai: "STEAM"
veiklos ankstyvajame vaiky amziuje" bei ,,Zaliasis piestukas®.

2022 m. planingai vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai. [staigos ilaikymui skirtos Iésos naudotos
racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per
metus buvo atliktas 1gr. remontas: jrengta prausyklos ir tualeto patalpa, sudétos elektra tausojanéios lempos ir
pakabinamos lubos, perdaZytos sienos. Atliktas salés ir koridoriaus sieny remontas, jrengta darbo vieta muzikos
vadovei, perdazytos sienos dvejose grupése, pakeisti dviejy grupiy lovy&iu mechanizmai, atlikti kiti smulkis
einamieji remonto darbai, atnaujintos grupiy aiksteliy edukacinés erdvés.

Problemos: Bloga iSorés ir vidaus pastato buklé — reikalinga renovacija (atlikto energetinio audito (2020)
iSvadose nustatyta, jog pastato energetinio naudingumo klasé F, o tai rodo, kad pastatas yra energetiskai
neefektyvus); reikalingas lauko laipty remontas.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Vaiky
ugdymo(si) proceso
tobulinimas
skatinant jstaigos
veiklos

kokybes poky¢ius,
atnaujinant ir
tobulinant
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo turinj
pagal inovatyvaus
ugdymo
koncepcija: gerinti
IU ir PU praktika
integruojant
darnaus socialinio
emocinio ugdymo
kompetencijy
vystymosi, STEAM
ir inovatyvaus
ugdymo principus j
ugdymo programas.

1.1.1. Istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas,
orientuojantis j vaiko
pasiekimus, tévy ir
pedagogy likescius
integruojant
STEAM, sveikos
gyvensenos bei
emocinio ugdymo
programas.

1.1.2. Inovatyvaus
ugdymo metodikos
elementy, sveikos
gyvensenos,
gamtosaugos,
STEAM projekty,
socialinio, emocinio
ugdymo programy
taikymas
prieSmokykliniame ir
ikimokykliniame
ugdyme.

ivykdytos)
I 0[5 Sudaryta
Ikimokyklinio
ugdymo  programos
atnaujinimo grupé
Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa jtraukiant
STEAM, sveikos
gyvensenos bei
emocinio ugdymo
programas.
1.1.2.1. Tesiamas
socialinio  emocinio
ugdymo programy
~Kimochis* (21U
grupése) ir ,Zipio

draugai* (PU grupése)
lgyvendinimas.
1.1.2.2.  Kiekvienoje
grupeéje jkurta bent
viena nauja  erdve,
skita STEAM  ir
inovatyviy ugdymosi
metody taikymui

Ne maziau kaip po 2
kartus kiekvienoje
grupeje stebétos
veiklos ir aptartos
STEAM ir
inovatyvaus ugdymo
principy plétojimo
galimybés ir sékmés

1.1.1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos
turinio atniaujamas perkeltas j 2023 metus
dél véluojanciy nacionaliniy dokumenty.
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai dirba
naudodami paruostas naujos ikimokyklinio
ugdymo programos gaires nuo 2022-09-01.
Nuo 2022-09-01 priesmokyklinio ugdymo
mokytojai dirba pagal atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo programa.
1.1.2.1. Sékmingai tesiamas socialinio
emocinio ugdymo programy ,,Kimochis* (2
IU grupése) ir ,.Zipio draugai* (PU grupése)
igyvendinimas.

Gergja patirtimi dalijamasi su socialiniais
partneriais Palangos I/d ,,Gintarélis*,
Mazeikiy I/d ,Buratinas®, ,Bituté®, ,,Egluté*
1.1.2.2. Visose grupése pradétos kurti
STEAM ir inovatyvaus ugdymo aplinkos:
turtinama priemoniy bazé, jsigyta IT
priemoniy:. plansetiniai ir neSiojami
kompiuteriai.

Vykdyta veikly stebésena. Kiekvienoje
grupéje stebétos pagrindinio ugdymo ir
STEAM veiklos siekiant jvertinti ugdymo
kokybe ir inovatyvaus ugdymo principy
plétojimo galimybes.

1.2. Kurti sveika,
saugig ir
Siuolaikinius
ugdymo(si) bei
higienos
reikalavimus
atliepiancia
aplinkg.

Ugdymosi ir lauko
aplinkos turtinimas
moderniomis,
individualig paZanga
skatinan¢iomis
priemoneémis.

Irengta lauko
edukaciné erdvé
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
ugdymui(si) bei
fiziniam aktyvumui
stiprinti. Lauko
aikstelés papildytos
naujais jrenginiais.
Padarytas basakojy
tako jrengimo
projektas.

Iki 2022 m. spalio
meén. atlikta lauko
aiksteliy metiné
patikra.

8.2.1.1.]rengta sporto edukaciné erdvé lauke
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
vaiky ugdymui(si) bei fiziniam aktyvumui
stiprinti. Lauko aikstelés papildytos naujais
jrenginiais. [rengtos tyrinéjimy ir
eksperimentavimo erdvés grupése. 1ki 2022-
04 men. paruostas Emocijy pievelés jrengimo
planas.

Atlikta tévy apklausa, 70 proc. tévy jstaigos
veikla vertina gerai arba labai gerai.

Iki 2022 m. liepos mén. atlikta lauko
aikSteliy metiné patikra.2022geguzés mén.
atlikta lauko aiksteliy metiné patikra.
Kontrolés metu zaidimy aiksteliy jrengimy
triikumy nenustatyta.




1.3. Tobulinti
komandinj darba,
skatinant refleksijos
tyrimo ir
savianalizés
kultiiros, plétojant
darbo grupiy,
komandy veiklos
organizavimo
savarankiSkuma,
bendradarbiavima
ir atviruma.

1.3.1. Darnios darbo
grupés bei komandos
veikia sutelktai ir
savarankiskai
siekdamos bendro
tikslo.

Kryptingas
kvalifikacijos
keélimas (plétojamos
STEAM, socialiniam
emociniam ugdymui
aktualios mokytojy
kompetencijos).
Mokytis drauge ir
vieni i$ kity, dalintis
gergja darbo pirtimi.

1.3.1.1. Atnaujinta
darbo grupiy sudétis
(I-III ketv.);
Organizuoti ne maziau
kaip 2 komandos
stiprinimo metodiniai
renginiai.

Darbo grupiy,
komandy ataskaitos
apie numatyty tiksly
igyvendinimo
rezultatus bei atitikt]
bendrai jstaigos
veiklos krypéiai (IV
ketv.).

Ne maziau kaip 80
proc. jstaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose.
Atlikta pedagogy
apklausa, 95 proc.
pedagogy veikla
vertina gerai arba labai
gerai.

Pedagogy vykdoma
metodiné veikla 90 %
atitinka profesine
kvalifikacija.

30 % pedagogy
dalinasi geraja
pedagogine darbo
patirtimi rajone,
respublikoje.

1.3.1.1. Atnaujinta darbo grupiy sudétis:
Sveikatos stiprinimo, VGK, Tévy tarybos,
GMP, Strateginio plano rengimo, IU
programos atnaujinimo.

6 darbo grupés, komandos (100 %) parengé ir
pristaté¢ mety veiklos ataskaitas
bendruomenei

Organizuoti 2 komandos stiprinimo
metodiniai renginiai.

94 proc. jstaigos mokytojy dalyvavo
tikslinguose kvalifikacijos tobulinimo
kursuose.

Atlikta pedagoguy apklausa, 95 proc.
pedagogy veiklg vertina gerai arba labai
geral.

Pedagogy vykdoma metodiné veikla 90 %
atitinka profesing kvalifikacija.

45 % pedagogy dalinasi geraja pedagogine
darbo patirtimi rajone, respublikoje.

1.4. Organizuoti
jstaigos dokumenty
valdymo sistemos
DVS kontora
diegima ir
jsisavinima

Dalyvauti
dokumenty valdymo
sistemos ,,DVS
kontora*
praktiniuose
mokymuose.
[sisavinti ,,DVS
kontora*
pagrindinius
modulius ir taikyti
juos praktiskai

Paskirtas darbuotojas
,,DVS Kontora"
sistemos
administratorius.
Prieiga suteikta
istaigos
administracijos
darbuotojams.
Darbuotojai pagal savo
funkcijas gebés
naudotis dokumenty
valdymo sistema.
Dokumentai tvarkomi
naudojant dokumenty
valdymo sistema.

1.1. Nuo 2022-01-02 jstaigoje jdiegta DVS
sistema Kontora.

1.2. Registruojami siun¢iami ir gaunami
dokumentai, jsakymai vaiky klausimais ir jy
registras; visi buhalterinés apskaitos
dokumentai (paraiskos finansavimui gauti,
statistinés ataskaitos, nemokamo maitinimo
dokumentai, finansavimo pazymos).
ataskaitos, samatos, jy pakeitimai ir kt.

1.3. I informacine dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora® suvesti 2022-2023 m.
dokumentacijos planai; registruoti 152 gauti
dokumentai ir perduoti vykdymui, parengta
200 siunc¢iamy dokumenty, 47 atostogy
isakymai, 47 jsakymai dél papildomy poilsio
dieny, 260 personalo jsakymuy, 111 veiklos
jsakymuy, registruotos 47 prekiy, darby,
paslaugy sutartys, 43 mokymo sutartys,
uzregistruoti 188 dokumentai, vidaus trumpai
saugomy dokumenty registre, 89 asmeny
praSymai. Visa jstaigos administracija
naudojasi DVS sistema.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

= W

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Uzbaigtas projekto “Sporto inventoriaus ir jrangos
Jsigijimas® vykdymas, pilnai atsiskaityta uz visas
vykdytas veiklas

Laimétas projektas buvo finansuojamas valstybés Sporto
remimo fondo (SRF) 1éSomis, kurj administravo
Svietimo mokslo ir sporto ministerija, Svietimo mainy
paramos fondas ir Mazeikiy rajono savivaldybé.

Isigyta sportiné jranga ir inventorius, jrengtos
fizinj aktyvuma skatinangios erdvés lopselio-
darzelio teritorijoje. Vykdytos projekto veiklos
stiprino vaiky sveikata, bendruomenés
bendravimga ir bendradarbiavima, bei prisidéjo
prie geresniy fizinio aktyvumo rezultaty.
Priemonémis atnaujinta lauko aplinka padeda
siekti geresnés vaiky fizinés ir emocinés
sveikatos, aktyvaus ir turiningo buvimo lauke.

3.2. Organizuota rajone budinéio darZelio veikla
rugpjicio ménes;j.

UZztikrinta vidutiniskai 80 ikimokyklinio amZiaus
vaiky dienos priezitira nedirbant kitoms

miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigoms. Surinkta
papildomai pajamy uz ugdymo aplinkos i$laikyma,
kurios panaudotos jstaigos edukaciniy erdviy
atnaujinimui.

3.3. Inicijavau jstaigos 2023 — 2025 mety strateginio
plano rengima.

Sudaryta darbo grupé strateginiam planui parengti.
Atlikta jstaigos veiklos jsivertinimo rezultaty,
SSGG analizé.
2023-2025 m.
bendruomenei.

strateginis planas pristatytas

3.4. Racionalus biudzeto ir 1,2 proc. pajamy mokes&io
1eSy panaudojimas leido atnaujinti 1 gr. patalpas, pakeisti
loveliy mechanizmus.

Efektyvus ir funkcionalus [éSy planavimas ir
valdymas jgalina atnaujinti ugdymo(si) erdves,
uztikrinti saugias darbo ir vaiky ugdymo(si)
aplinkas.

3.5. ORLEN LIETUVA Istaigai skyré 2000 Eur
paramg ir jrengé STEAM lauko sieng inovatyviam
vaiky ugdymui.

Gere¢ja vaiky ugdymo(si) kokybeé, jstaigos jvaizdis,
plec¢iamas bendradarbiavimo tinklas.

3.6. Gauta 1,2 proc. parama (2386,95 Eur).

Turtinamos jstaigos ugdymo(si) aplinkos.

3.7. Gautas finansavimas i§ Savivaldybés Aplinkos
apsaugos ir sveikatos programos projektams: ,,Saulutés
vaikams  rlipi gamtos ripestéliai  (gautas
finansavimas - 908,50 Eur.). ,.JJudame iSradingiau
(gautas finansavimas - 949,00 Eur.)

Papildyta jstaigos edukaciniy priemoniy bazé,
grazesné aplinka. Skatinamas vaiky fizinis
aktyvumas.

3.8. Inicijavau jstaigos bendruomenés mikroklimato
tyrima.

Tyrimo tikslas: jvertinti jstaigos emocinj-psichologinj
mikroklimatg lopselyje-darzelyje ,,Sauluté dabartiniame
kontekste.

Apklausa vyko 2022 m. spalio 26 — lapkri¢io 7
dienomis. Tyrime dalyvavo 80% visy jstaigos
darbuotojy. Vertinti psichosocialiniai veiksniai:
santykiai su kolegomis, santykiai su vadovu,
savirealizacijos galimybés, emociné savijauta,
darbo salygos.

Remiantis tyrimo rezultatais pateiktos i$vados bei
siilymai mikroklimato gerinimui. Nustatyta, kad
80% bendruomenés nariy jstaigos mikroklimata
vertina teigiamai.

3.9. PasiraSyta bendradarbiavo sutartis su Siauliy
technologijy mokymo centro MaZeikiy skyriumi.

Dalintasi geraja patirtimi su Siauliy technologijy
mokymo centro Mazeikiy skyriaus ikimokyklinio
ugdymo pedagogo padéjéjo grupés mokinémis.
Suteiktos 6 praktinio mokymo vietos, sudarytos
salygos praktikos planams jgyvendinti, apriipinta
praktikos  plano  jgyvendinimui  reikalinga
informacija.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo: 20 - 3@ 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas ati ti:liﬁ; ?slrlr;isgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklius el
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymo ir mokéjimo mokytis organizavimo procesui, taikant inovatyvius
ugdymo budus

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ugdymosi 8.1.1. Darzelyje pagerintas | 8.1.1.1.  Pedagogy tarybos posédyje
kokybe bei taikyti griztamasis rySys apie vaiky | apibrézti  susitarimai  kaip,  kokiu
veiksmingas vaiky ugdymosi pasiekimus. nuoseklumu vertinami ir stebimi vaiky
pasiekimy stebésenos ir 8.1.2. Tevai jtraukti | | pasiekimai (2023 m. vasario — kovo men.).
vertinimo strategijas. renginius ir ugdymo procesa,




kontekstines,  projektines
veiklas bei dalyvauja vaiko
pazangos ir  pasiekimy
vertinime.

8.1.1.2. Atnayjinta ir jgyvendinta vaiko
individualios pazangos (VIP) stebésenos ir
vertinimo sistema. (2023 m. birzelio mén.).
8.1.1.3.  Pagerinti  ikimokyklinio  ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai
(ne maziau kaip 10 proc. lyginant su
praéjusiais mokslo metais).

8.1.1.4. Vykdyta nuosekli individuali
pagalbos vaikui priezitra. Kartg per ketvirtj
organizuoti metodiniai pasitarimai apie
vaiky pasiekimy poky¢ius, individualig
pazanga (2023 m. geguzés, rugséjo,
gruodZio men.).

8.1.2.1. Teévai apie vaiky paZangg
informuojami atviry dury dieny metu, per
tévy susirinkimus, elektroninio dienyno
sistemoje (2023 m. rugséjo, geguzés mén.)
(renginiuose dalyvauja ne maziau kaip 60
proc. Seimy).

8.1.2.2. Organizuoti dvisaliai / trisaliai
pokalbiai tarp pedagogy, §vietimo pagalbos
specialisty, tévy ne maziau kaip du kartus
per metus.

8.2. Istaigos veiklos
kokybés jsivertinimas.

8.2.1. Isivertinti jstaigos
ugdymo kokybe, pagal 7
isivertinimo rodiklius ir
pateikti ataskaita
bendruomenei.

Parengti ugdymo kokybes
Isivertinimo plang (tikslai;
dalyviai ir jy funkcijos;
duomeny $altiniai; analizés
kriterijai, jsivertinimo eigos
planas).

8.2.2.1. Istaigos veiklos kokybes
Jsivertinimo apklausose dalyvauja ne
maziau kaip 60 proc. tévy.

8.2.1.2. Parengti jsivertinimo klausimynai
mokytojams. Dalyvaus 0 proc. mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty. Mokytojai
istaigos veiklos kokybe vertina ne
Zemesniu kaip 2,85 kokybés lygiu.
8.2.1.3. parengti jsivertinimo klausimynai
tévams. Dalyvaus ne maziau kaip 60 proc.
tévy.

8.2.1.4. Parengti instrumentus vaikams,
kaip jstaigos aplinkos jvertinimo
dalyviams — nemaziau kaip 2 uzduotys.

8.3. Kelti jstaigos
darbuotojy kvalifikacija
bei skatinti pedagogy
motyvacijg dalintis
profesine patirtimi su
kolegomis ir socialiniais
partneriais.

8.3.1. Istaigoje dirbantys
pedagogai aukstos
kvalifikacijos, kurie dalijasi
ir skleidzia patirtj rajono ir
respublikos mastu.

8.3.1.1. Surengti bent 1 respublikine
konferencija su socialiniais partneriais
8.3.1.2. Bendradarbiaujant dalintis darbo
patirtimi su kolegomis i§ savo ir kity
Istaigy bei miesty, 20 proc. pedagogy
dalyvaus kity jstaigy rengiamuose
renginiuose, atvirose pamokose ir pan.
8.3.1.3. Ne maziau 25 proc. pedagogy ves
atviras pamokas, skirtas ne tik mokyklos
bendruomenei.

8.3.1.4. Skatinti mokytojus dalyvauti
ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo
programose, ne maziau 85 proc. pedagogy
bus tobuling profesines kompetencijas.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1 Zmogi§kieji iStekliai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas, pavestos neplaninés
uzduotys ir kt.)

9.2. Bendradarbiavimo stoka tarp jstaigy, organizacijy ir socialiniy grupiy tiesiogiai daranciy
oveikj teikiamy paslaugy kokybei. '

9.3. Covid 19 pandemijos rizikos veiksniai, karantino ribojimo rizikos faktoriai

9.4. Teisés akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: 2022 m. vadovo veikla vertinama labai gerai. Vadovas
igyvendino visas nustatytas 2022 m. veiklos uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos numatytus rodiklius. Jvykdytos ir
kitos svarbios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo nustatytos ir planuotos.

Istaigos tarybos pirmininke Do 2o %5{{}!), 5&6’» whigetes’ COR3- e2-0f
(mokykloje — mokyklos tarybos (paragés) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11, Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: ﬁi{ vy(e‘ vey U{& VWLW\J\ (LQM;U g eMeu .
c“UU\hx QA “DOJ{ELGL Wwes J&%:m kinda on @{l} &( da QL;; A0 4%‘3%'\ oc >

J ]

~ { (- y I \ L , ;
Savivaldugh g¢ WMo /M \\4 ‘dwantos Hoceviowns 3033 - 0d-9 3
(valstybinés ﬂietimo istaigos savininko (parasas) ) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos /

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas L abou G Mo

Susipazinau.
Siuellome

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Raaa. Balludiens

(vardas ir pavarde)




